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AIUTI | FINANZIAMENTI NELL'AMBITO DEL PATTO PER LA CRESCITA INTELLLIGENTE
ALESSANDRINI (PD): “LE NUOVE ASSUNZIONI INCENTIVATE CON 7- 8MILA EURO”

Dalla Regione 43 milioni di euro
per l'occupazione dei giovani

Nell’ambito del Patto per la crescita intelligen-
te, sostenibile e inclusiva, la Regione Emilia-
Romagna da attuazione ad un Piano straordi-
nario per I'occupazione dei giovani. Fino al 31
gennaio 2013, le aziende potranno presentare
domanda per ricevere gli incentivi al fine di as-
sumere giovani tra i 18 e i 34 anni. A disposi-
zione per questa misura ci sono 20 milioni di
euro. Altri 20 milioni di euro sono destinati alla
stabilizzazione dei contratti, mentre 3 milioni
sono destinati a sostenere la nascita e lo svi-
luppo di nuove imprese.
Lo comunicano i consi-
glieri regionali PD Thomas
Casadei e Tiziano Alessan-
drini, rispettivamente ca-
pogruppo in Commissio-
ne “Lavoro, Scuola, Turi-
smo, Cultura” e capogrup-
po Commissione “Politi-
che economiche”.
“Le criticita e gli ostacoli
che oggi i giovani incon-
trano nel fare il proprio in-
gresso in modo qualificato
nel mondo del lavoro ri-
chiedono un intervento
straordinario. Il sistema e-
conomico odierno - sotto-
lineano Casadei e Alessandrini - ha un chiaro
fabbisogno di tecnici qualificati a diversi livelli.
La Regione ha risposto a questa domanda co-
struendo un sistema educativo strutturato, sta-
bile e riconoscibile, che guarda al mercato del
lavoro. Resta la necessita di costruire un ponte
tra consenta in maniera tempestiva di collega-
re i giovani formati dal nostro sistema educa-
tivo alle imprese che vogliono investire nel fu-
turo: proprio su questo punto interviene il Pia-
no straordinario per 'occupazione giovanile.”
“Le nuove assunzioni a tempo indetermina-
to - sottolineano i consiglieri - saranno incen-
tivate per un lavoratore uomeo con 7 mila euro,

per una lavoratrice con 8 mila. La trasforma-
zione di un contratto di apprendistato in con-
tratto a tempo indeterminato sara incentivata
con 3 mila euro per i lavoratori e 4 mila per le
lavoratrici, mentre la trasformazione di altri ti-
pi di contratto, diversi dall’apprendistato, ri-
ceveranno 6 mila euro per
gli uomini e 7 mila per le
donne.”

“Il contratto di lavoro
dovra essere mantenuto
per almeno 3 anni, perio-
do in cui 'azienda non po-
tra ricorrere agli ammor-
tizzatori sociali per i lavo-
ratori assunti, pena la re-
voca dell'incentivo. Il mo-
nitoraggio dell’andamento
delle assunzioni e del
mantenimento in organi-
co dei lavoratori assunti
con I'incentivo sara effet-
tuato dalla Regione ogni 6
mesi attraverso il Sistema
Informativo Lavoro dell’Emilia-Romagna. I fi-
nanziamenti del piano per 'occupazione gio-
vanile - concludono Casadei e Alessandrini -
si aggiungono ai 111 milioni gia stanziati nel
2012 dalla Regione per il sistema formativo,
per un totale di 157 milioni di euro che servi-
ranno a promuovere uno sviluppo pili equo e
sostenibile e all'insegna della buona occupa-
zione.”
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